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1. Vezeto6i 6sszefoglalo

A ciganysag helyzetének 0&ssztarsadalmi szinten torténd javitdsara nem
elégségesnek a tébbnyire helyi szervez6dési és hatasu civil kezdeményezések.
Olyan 6sszehangolt és koherens, allami szint(i romadlgyi politikara van szlkség,
amely hatékonyan érvényesiti a befogadd és diszkrimindcio-mentes
szemléletmddot, jogalkalmazasaban pedig kdvetkezetesen szamon kéri ezeket
az értékeket.

Jelenleg tdbb intézmény (Kalyi Jag, Gandhi Gimnazium) és program (Utravald,
Tanoda, Roma Gadje) szorgalmazza a romak iskolai felzarkoztatasat és
integraciojat a munkaerdpiacon. Utébbiak kézé tartozik a ,Beindit6” roma
gyakornoki program is, amely szdmos, részint kulféldi projektekbél ismert
foglalkoztataspolitikai eszkdzt alkalmazott. A programmal kapcsolatos konkrét
javaslatokon tul fontosnak tartjuk azoknak a feltételeknek a kidolgozasat,
amelyek rendszeresithetik az ilyen jellegli projektek alkalmazasat. igy még tébb
palyakezdd fiatal kaphat lehetéséget a munkaerépiacon (k6z- és magénszféra)
valdé tartoés elhelyezkedésre. Fontosnak tartjuk azonban azt is, hogy az ilyen
jellegd, iranyitott foglalkoztataspolitikai programok esetében ne csak az abban
kdzvetlendl érintettek (projektkoordinator, patronus, mentor) tamaszkodhassanak
a szukséges képzésekre és tovabbképzésekre, hanem a palyakezdét befogadd
munkahelyi k6zdsség is aktivabban vonddjon be.

Altalanosabb kontextusban pedig javaslatot tesziink egy olyan orszagos szintii
halézat kialakitasara, amely 06sszekapcsolja az oktatasi intézményeket a
munkaerépiaccal. A ,Beindité” programmal szemben — amely a munkaerdpiacra
valé belépés kiiszdbén allo fiatalok szadmara kivan segitséget nyujtani — mar
korabban is szlikség volt/lett volna olyan eszkdzdkre és tdmaszokra, amelyek
egyrészt segitik a roma fiatalok iskoldban maradasat, masrészt biztositjak
szamukra a tisztességes és legalis foglalkoztatottsag elérését.
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2. A romak munkaeré-piaci helyzete és annak megvaltoztatasara
iranyulé programok

Helyzetkep és javaslatok

A romak helyzetét évtizedek 6ta a folyamatos munkaeré-piaci kirekesztettség,
lakohelyi és iskolai szegregacié jellemzi. Az oktatasi rendszer sulyosan
egyenl6tlen és szelektiv — mig a munkanélklliség nemcsak a romakat, hanem a
tobbségi tarsadalmat is sulyosan érinti. A rendszervaltas 6ta alig javult a romak
helyzete, bar az allam 120 milliard forintot koéltétt kialonbéz6 romakat eérinté
programokra. Az Allami Szamvevészék 2008. évi jelentése szerint a programok
hatékonysaga megkérddjelezhet6 és kétséges;' a civil szféra kezdeményezései
— helyi szinten — talan sikeresebbnek mondhatdék. A Beindit6 program kivald
példaja annak, hogy egy civil szervez6désli program milyen magas

hatékonysaggal képes dolgozni.

A roma fiatalok szadmara a palyakezdés kuléndésen nehéz feladat — egyrészt
iskolai lemaradasuk, masrészt a munkaerd-piaci diszkriminacié miatt. Az
alabbiakban réviden felvazoljuk a ciganyok helyzetét a magyar munka vildgaban
— az integracié hianyat szamok és tapasztalatok tikrében. Tovabba kiemelten
foglalkozunk a palyakezddk nehézségeivel, illetve az Sket célz6 — sajnos igen
kevés — programmal. Legvégll pedig ajanlasokat fogalmazunk meg: miként
lehetne a Beinditéhoz hasonlé programokat még hatékonyabba tenni, illetve ezt
a kezdeményezést magasabb szintre emelni. Szakpolitikai javaslatokat tesziink
arra is, hogy miként lehetne a romak szamdara a munkaeré-piaci integraciot
megkdnnyiteni — példaul 6sztondijak, kvotak és dsszehangolt kdzpolitika
segitségével.

! Allami Szdmvevészék, 2008. A magyarorszagi ciganysdg helyzetének javitdsara és felemelkedésére a
rendszervaltas 6ta forditott timogatdsok mértéke €s hatékonysaga,
http://www.asz.hu/ASZ/tanulmanyok.nsf/0/79ED5720B293EBC9C12574F30031B5C7/$File/t206.pdf
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2.1A roma foglalkoztatas jellemzdi

A dualizmus idején kezdddétt meg a hagyomanyos cigany mesterségek hattérbe
szoruldsa. Ekkor 200 ezer fére volt becsilhetdé a ciganyok szama
Magyarorszagon®. A gyors gazdasagi novekedés hatasara sikeresen tudtak
megélhetést talalni, &m késébb a technikai, tarsadalmi fejlédéssel egyre kevésbé
tudtak lépést tartani, rdadasul egyre tébben érkeztek a kdrnyezd orszagokbdl: a
cigany bevandorlas mértéke er6sddott. Anyagi, szocidlis és kulturdlis
leszakadasuk a tdbbségi tarsadalomtél rohamos iitemben indult meg.® Helyzetiik
az 1944-es rezsim idején tovabb sulyosbodott: a hatésagok radikalis eszk6zokkel
akartdk a ,ciganykérdést” megoldani, ami végul a Holocaustba torkollott. A
kommunista hatalomatvétel utan javult a helyzetiik. Az 1971. évi orszagos
ciganykutatas* adatai szerint a munkaképes kort cigany férfiak 85 szazaléka volt
aktiv keres6 — a teljes férfinépesség 87%-a mellett. A nék esetében sokkal
nagyobb kilénbségek mutatkoztak: az aktiv koru roma nék 30 szazaléka volt
aktiv keres6, mig a telies néi lakossagnak a 64 szazaléka. Kertesi Gabor®
kutatasai szerint a kilénbség elsésorban a tradiciondlis cigany csaladi modell,

azaz a pénzkeres6 ferfi és a haztartast vezetd n6 szerepeibdl kbvetkezett.

Am az oktatdsban mutatkozé kiildnbségek és lemaradas miatt a romak mar
akkor is az als6bb tarsadalmi rétegekre jellemzd, nem a legjobban fizetett
munkakat végezték. Az 1971. évi kutatds utdn sem sokat valtozott a helyzet —
még valamivel tébb, mint masfél évtizeden at folyt tovabb az eréltetett iparositas.

A 80-as években aztan ez a tendencia megvaltozott, a rendszervéltds pedig

? Kallai-Térzsok, 2000. Ciganynak lenni Magyarorszagon. Az Eurépai Osszehasonlité Kisebbségkutatdsok
Kozalapitvany Jelentése

3 Esélyteleniil, NEKI tanulmdnya, http://www.neki.hu/attachments/405_eselytelenul.pdf

4 Az 1971. évi orszagos ciganykutatds adatait kozli: Havas Gabor - Kemény Istvan: A magyarorszagi
romdkrdl In: Szocioldgiai Szemle 5. 1995.

5 Kertesi Gabor Cigany foglalkoztatds és munkanélkiiliség a rendszervaltds eldtt és utdn, in Cigdnynak
sziiletni, 2000
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sokkoléan hatott a magyar munkaerépiacra. Témegével keriltek az utcara a
szocialista nehéziparban foglalkoztatottak, az alacsony iskolai végzettséglek, a
szakképzetlenek. A roma népességet pedig még sokkal drasztikusabban
érintette ez a politikai, tarsadalmi és gazdasagi szerkezetvaltozas, mint a
tdbbségi lakossagot. Ok voltak a legnagyobb vesztesek. Kertesi Gabor
tanulmanya szerint a roma tarsadalom elmult szazéves térténelme sordn a
rendszervaltdssal masodszor vesztette el a |étalapjait. Amig azonban szerinte a
szazad elején a hagyomanyos mesterségek piacainak felszivodasa évtizedekig
tartott, addig a rendszervaltas utan megjelend tdémeges munkanélklliség nagyon
gyorsan, par év alatt alakult ki — nem adva idét az alkalmazkodasra.

A rendszervaltdst kovetéen a banyaszat, illetve a kapcsoldédd iparagak
dsszeomlasa a teljes népességet érintette; a romak azonban altalaban kevesebb
tartalék kapcsolati, kulturdlis és gazdasagi tékével birtak és birnak, és igy még
rosszabb helyzetbe kerlltek. A mezb- és erd6gazdasagi termelésiilletve a
raépulé feldolgozoéipar is 6sszeomlott, ami szintén sulyosan érintette a
ciganysagot.® Az elsd rendszervaltas utani (1993-as) orszagos cigany vizsgalat
eredményei szerint év végére a teljes népességen belll a foglalkoztatottak
aranya 65 szazalék volt, &m a romaké csak 24 szazalék. Aztan eltelt tiz év, ami
nem sok valtozast hozott a cigany populaciénak.” A 2003. évi orszagos cigany
felmérés idején hasonld aranyokban, de még kevesebben, a 15-74 éves roma
népesség 21 szazaléka volt foglalkoztatott — a teljes népességen belili 49%-0s
foglalkoztatottsdg mellett. A férfiak 28 szdzaléka dolgozott, szemben az 1993-as
29 szazalékkal. A néknek pedig ugyanakkora hanyada, vagyis 15 szdzaléka volt
foglalkoztatott.® Mindek6zben a szakmunkasképzés is lecsdkkent, ami szintén
negativ hatassal volt a roma népességre, akik szamara ez volt az egyik
perspektivat nyujtd intézménytipus.

6 NEKI, Romék a munkaerépiacon,
http://www.neki.hu/kiadvanyok/eselytelenul/romakamunkaeropiacon.htm#_ftn11

7 ibid.

8 Kemény Istvan - Janky Béla: A ciganyok foglalkoztatottsagardl és jovedelmi viszonyairdl, Esély, 2003/6
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A magyarorszagi ciganysag koérében 2003. év els6 negyedévében készilt
reprezentativ kutatas® alapjan orszagosan 520-650 000 fére teheté a cigany
haztartasok szama. Azokat a haztartasokat soroltdk a cigany haztartasok kdze,
amelyeket a kérnyezetlk ciganynak tekintett. A kutatas alapjan a févarosban a
cigany népesség 10,4%-a éI'°. Ok a févaros lakossagnak 3,5%-at teszik ki. A
legjelentésebb cigany populédcio Borsodban és Hevesben talalhaté. A cigany
népesség foglalkoztatasa terén jelentések a regionalis és a teleplléstipus
szerinti kllénbségek. A legkedvezébb helyzetben a févarosban és kdérnyékén él6
roma népesség van. A kézponti orszagrészben a cigany férfiak és nék mintegy
43%-a rendelkezik valamilyen munkaval. Ezen belll Budapesten 49%,
Dunantulon 28%, a keleti orszagrészben pedig 14% ez az arany.

A Fovarosi Esélyegyenléség Mdbdszertani Iroda elemzése alapjan a roma
népesség foglalkoztatottsaga jelentésen eltér nemek szerint is. Amig
Budapesten a férfiak 64%-a dolgozik alkalmazottként, vallalkozéként vagy
legalabb alkalmi munkasként, addig ez az arany a nék kérében a 37%-ot sem éri
el. Orszigosan jellemzd a roma népessegre, hogy a férfiaknak nagyobb
részaranya rendelkezik munkaval, mint a néknek — bar mig a Dunéantulon a férfi
foglalkoztatottsag ardnya 30%-ot tesz ki, a hdrom keleti megyében csak 14%-ot.
2003-ban a nék szamara is a kozponti iparvidéken kinaltdk a legtébb
allaslehetdséget, itt 36% volt a munkaval rendelkez6k aranya. Az Alf6ldon és az
északi régidban 10-14%-0s néi foglalkoztatottsagi rata volt kimutathaté, mig a

keleti régidéban csak 6%-o0s.

Az utdbbi tiz évben a févaros Uj munkalehetéségeket kinalt; ennek ellenére a
vidéki varosokban nem valtozott, mig a falvakban tovdbb romlott a munkaerd-

piaci helyzet. A cigany népesség iskolazottsaga szorosan dsszefiigg azzal, hogy

9 Kemény Istvan — Janky Béla :A magyarorszagi cigany népesség a 21. szdzad elején, Borsodi és baranyai
falvak, kézirat, 2004. Budapest

10 Debreceni Erzsébet, 2004. A roma népesség foglalkoztatasi helyzete €s a roma népesség
esélyegyenloségét célzo aktivitdsok a fovarosban. Fovarosi Esélyegyenloség Mddszertani Iroda
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kdézUllk mennyien dolgoznak legdlisan féallasban, vagyis mennyire stabil a
munkaerd-piaci helyzetiik. Debreceni Agnes elemzése ramutat arra, hogy az
iskolazottak kérében jéval tdbben vannak, akik bejelentett féallasu munkahelyen
dolgoznak, mint az iskolazatlanok kdzétt, ahol az atipikus, alkalmi munkavallalas
a jellemzébb. Ezek az aranyok elszomoritbak, és slrg6s véltoztatdsra van

szikség.

A Foglalkoztatasi Minisztérium 2003-ban készitett vitaanyagaban még a
gazdasagi ndvekedés gyorsulasat jelezték elére. A gazdasagi valsag
kdvetkezményei miatt azonban a névekedés lelassult, visszafordult. Ez ndveli a
kihivasokat, am alapvetéen nem valtoztat a mar 2003-ban kitliz6tt minisztériumi
legfébb célon: a versenyképesség javulasat segitd, megfelelé minéségli és
szerkezetl képzettséggel rendelkez6 munkaerd-kindlat biztositdsan. Ma
azonban a foglalkoztatas bévilését nemcsak a valsag okozta Iétszam-stopok és
cs6dok akadalyozhatjak, hanem a munkavallalasi koru népesség fokozatos
csOkkenése is. Ennek hatasara érvelt igy a minisztériumi anyag, hogy mar nem
,csupan” szocialis, hanem gazdasagi inditékok alapjan is aktivizalni kell a hosszu
ideje munkanélkilieket, inaktivakat, a munkavégzé képességiket elvesztetteket,
és a megfelel6 képzettséggel nem rendelkezd fiatalokat. A romak pedig
kildndsen érintettek: csupan 21%-uk foglalkoztatott. Ezek alapjan kiemelten
fontosa roma népesség munkaerd-piaci integraciojanak 6sztbnzése, tamogatasa
— ennek egyik kiemelt pontja a palyakezdés segitése lehet.

Magyarorszagon a teljes népesség aradnydban is nagyon alacsony a
foglalkoztatas szinvonala — a munkanélkiliségi rata KSH altal publikalt
legfrissebb adata 10,4% volt. Ez a munkaeré-felmérés a 2009. augusztusi —
oktoberi id6szakara vonatkozé orszagos adatot mutatja. Ez az érték az egy
hénappal korabban publikalt adathoz képest 0,1%-0s ndvekedést jelent és 2,7%-
kal haladja meg az egy évvel kordbbi szintet. A 15-64 évesek foglalkoztatasi

rataja 55,5%-ra csdkkent, ami jéval elmarad az uniés atlagtél.
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A férfiak foglalkoztatési rataja 9,4, mig a néké 8,9 szdzalékponttal volt
alacsonyabb az EU-27-re jellemzénél."! Az AFSZ adatai'® alapjan 2009
novemberében a nyilvantartott allaskeres6k szama 580,5 ezer f6 volt, ebbdl
magas arany, 53,6 ezer pélyakezd® allaskeresd. A palyakezd6k szamanak
iskolai végzettség szerinti megoszldsa a kdvetkezé volt: 34,6%-uk legfeljebb
altaldnos iskolat, 19,4%-uk szakmunkasképz6t vagy szakiskolat, 20,2%-uk
szakkdzépiskolat, 14%-uk gimnaziumot, 4,2%-uk technikumot végzett, 7,4%-uk
pedig felséfoku végzettségl volt — tehat lathatéan a képzetlenek voltak
legnagyobb aranyban allas nélkdl.

2.2A roma alulfoglalkoztatottsag okai

A cigany népesség deprimalt helyzetét tdbb tényez6 hatarozza meg:
legfontosabb tényezéként az egyenlétlen kodzoktatasi rendszer, ennek
kdvetkeztében a romak alacsony képzettségi szintje emlithetd meg, illetve a
tarsadalmi munkamegosztasbol kivett részik, vagyis a versenyképesség hianya.
Az alacsony mobilitdsi lehetéségek, a térségi, regionalis hatranyok is mind
negativ tényezdk. Ezeken Kkivll tarsadalmi attitdék, azon belll is a
munkaerépiac jellemzd hozzaalldsa is akadalyozza az integraciot — altaldnosnak
mondhaté a munkaltatok elbitéletessége és a ciganysaggal szembeni negativ
diszkriminacioja. Az aldbbiakban e fébb tényezékkel foglalkozunk részletesen.

2.3 Az iskolai végzettség alacsony szintje

A romak alacsony foglalkoztatottsaga mogétti legfontosabb ok az, hogy az aktiv
koriak tdbb mint 80 szazaléka legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik. Az aktiv koru romak mindéssze egynegyede foglalkoztatott. A nem

"' KSH, Munkaeré-piaci jellemz6k 2009 III. Negyedévében, Statisztikai Tiikor, 2009 december 7.
'2 A munkaeré-piaci helyzet alakuldsa az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat legfrissebb adatai alapjan, 2009.
november
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roméak kérében ugyanez a mutaté kdzel 60 szazalék.'® Mivel az alacsony
végzettségliek elhelyezkedési esélyei lényegesen rosszabbak, az alacsony

végzettségliek magas aranya alacsonyabb foglalkoztatast eredményez.

A romak oktatasanak/nevelésének problémai mar a bdlcsédében és dvodaban
kezdddnek, ahova a romak sokkal kisebb ardnyban jarnak, mint a nem romak,
igy a kortarsakkal valé kozbdsségi szocializaciojuk nem valdésul meg,
felkészlléslk az iskolai életre elmarad. Az altalanos iskoldban fokozodnak a
kilénbségek: a romak O6téde gyogypedagdgiai, specidlis osztalyokba vagy
iskolakba jar, annak ellenére, hogy feltételezhet6: a valdban (enyhén vagy
kb6zépsulyosan) fogyatékos romak aranya a teljes népességen belil ennél jéval
kisebb.'* A felzarkdztaté tanulécsoportokban, illetve a részképesség-zavaros és
magatartaszavaros diakok szamara létrehozott kis Iétszamu osztalyokban is
felllreprezentaltak a roma didkok. Az emelt éraszamu, két tannyelvii vagy mas,
tobbletképzést nyujté tanuldcsoportokban pedig romakat alig talalni. Mindezek
mellett az iskolakban is kulénbségek figyelhetbk meg az egyes osztalyok
Osszetételének viszonylataban. 2000 és 2004 kdz6tt a homogén roma osztalyok
szama az 0sszes osztaly aranyaban ndvekedett: 10,6%-r6l 13,7%-ra. A
tobbségében roma osztalyok aranya pedig csak egy-két szazalékkal csdkkent az
elmult években.'

Ezek mind a mesterséges elkilonités, azaz szegregacio jelei. Emellett az iskolak
egészére is jellemzbé a szegregacio: egyes iskolakban felllreprezentaltak a
romak, mig mas iskolakba egyaltaldan nem jarnak. 2000-ben a roma diakok 18,1
%-a olyan iskolaba jart, ahol a diakok tdbbsége roma, mig 2004-ben mar 30%

'3 CEMI Jelentés 2006, Makro egyenstly és gazdasagi novekedés. A romak helyzetérdl sz6l6 fejezet.

' Havas-Liské (2005) Szegregicié a Roma Tanuldk Altaldnos Iskolai Oktatdsdban, Felséoktatdsi
Kutatéintézet, Budapest.

15 Zolnay, Janos in Kallai Ern6 és Torzsok Erika, szerkesztok (2006) Atszervezések kora, Ciganynak Lenni
Magyarorszagon Jelentés 2002-2006. Eokik, Budapest.
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jart roma tébbségl osztalyba. A szegregacio az elmult évtizedben egyre nétt —
altalanos tendencia lett, hogyha egy iskolaban elkezd néni a romak aranya,

akkor a nem roma tanuldkat szlleik elviszik egy masik, ,;roma-mentes” iskolaba.

A szegregacié mellett egyéb tényezék is rontjdk a cigany tanulok esélyeit. Az
oktatas min6ésége is kimutathatéan rosszabb azokban az iskolakban, ahol nagy a
cigany tanulok aranya. Havas és Liské arra is rdmutattak, hogy magasabb a
képzettség nélkili tanarok aranya ott, ahol a roma gyerekek aranya meghaladja
a 80%-ot. Minél tébb a roma didk, annal val6észinlibb, hogy nincsen egyetemi
végzettsége az iskolaigazgaténak. A roma didkok esetében tovabba gyakori a
magantanuléva valas, ami szintén rontja a megfelelé oktatasban val6 részvétel
esélyeit. Az otthon tanulas altalanos oka nem a szll6i kérés, hanem a gyerek
tulkorossaga, vagyis az iskola kérésére torténik, mert zavard tényezé lehet az
osztalyban. Emellett gyakori probléma az igazolatlan hianyzas — a cigany diakok
gyakran tébb napig nem jarnak iskoldba, vagy pedig egy idé utan egyszeriien
kimaradnak az iskoldbdl. Mindezen felsorolt okok kévetkeztében egy cigany
tanuldnak 50%-kal kevesebb esélye van arra, hogy befejezze a kbzépiskolat,
mint egy nem cigany tanulénak. A felséoktatds pedig csak alom szamukra — alig
par szazalékuk privilégiuma.

2.4Terlleti egyenlétlenségek

A gazdasagi atalakulas koévetkeztében a korabbi terlleti egyenl6tlenségek
tovabb néttek, mikézben éppen az egyenlétlenséget megszenvedd
valsagrégidkban koncentralédik a cigdny népesség. Ezeken a helyeken
kedvezétlen gazdasagi koOrnyezetet teremt a szétszabdalt, apréfalvas
telepllésszerkezet is, ahol a cigany népesség nagy része él. Ezekben a
régibkban a telepulési hatranyokat tovabb sulyosbitja a helyben elérhetd
intézmények, szolgdltatasok hidnya, mikézben a megyeszékhelyek er6s

népesség-koncentracidja és funkcionalis dominancidja jellemzd. Kemény Istvan

16 Ibid.
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és Janky Béla a 2003. évi ciganykutatas alapjan készitett tanulmanyaban —
1993-as adatokra tamaszkodva — kifejti, hogy kevés roma él Fejér, Komarom-
Esztergom, Vas, Veszprém és Gyér-Moson-Sopron megyében, s pontosan
ezekben a megyékben a legkisebb a munkanélkiliség is. Ezzel szemben ott
vannak a legtébben, ahol a legmagasabb a munkanélklliség: Borsod-Abadj-
Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Nograd, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok,

Hajdu-Bihar, valamint Baranya és Sopron megyében jelentés a romak szama.

Magas aranyu cigany népesseggel rendelkezo térsegek

A 2001-e5 népezamlilaskor magukat cigany etnikumunalk vallék ardnya
mechaladja az orszagos atlag kétszereset (kastérsezek), illetve haromszorosat (telepilesek)

Forras: VATI'

Ezek azok a terlletek, ahol a leger6sebb volt a kényszeriparositds a
szocializmusban, a rendszervaltozas utan pedig az ipar 6sszeomldsa és a
foglalkoztatottak utcara kerllése kovetkezett. A 2003-as reprezentativ
ciganyfelmérés szerint a ciganyok csaknem haromnegyede raadasul lakohelyén
is szegregaltan él: 42 szazalékuk a telepllés szélén, 22 szazalékuk a telepllés
belsejében, de dontéen romak altal lakott kérnyéken, 6 szazalékuk

' http://www.vati.hu/static/otk/img/roma.gif
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(megkozelitéleg 36 ezren) pedig elkildnitett telepen. Az ANTSZ 2003-ban 767
zssomatelepet” regisztralt az orszag 530 telepllésén, ezek tébb mint 70 sz4zaléka
Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Borsod-Abauj-Zemplén megyékben

van.'®

A ciganysagnak csaknem harmada raadasul az allaslehet6ségeket leginkabb
nélkil6zé kisteleplléseken él. Ezekbdl a hatranyos helyzetl, elmaradott
kdzségekbdl pedig szinte lehetetlen az elvandorlds — nagyon alacsonyak az
ingatlanarak, az elkdltdzni vagydk tébbségének az egyetlen vagyona pedig az

ingatlan, amelyben él1."°

2.5Munkaero6-piaci diszkriminacio

A puha tényez6k kdzétt elsdédleges a munkaadd elbitéletessége, diszkriminacidja
— a munkaaddk azonos személyes adottsagok esetében nem a cigany
jelentkezét alkalmazzak. A kilénb6zd képzettségi kategdridkban a roma
foglalkoztatottsag aranya mintegy 10 szazalékponttal alacsonyabb, mint a teljes
népességé.?’ Ez azt jelzi, hogy a képzettségbeli eltérések mellett a
diszkriminacio is felelés az alacsony roma foglalkoztatottsagért.

Az elGitéletesség pedig igencsak jellemzd a tdbbségi tarsadalomra. 2009
majusdban publikdlt eredményeikben a Publicus Intézet Ujabb kutatassal
bizonyitotta a romaellenességet, amely az elmult év véalsaga idején egyre
er6s6dott. A tébbség tovabbra is a ciganyok erészakos asszimilaciéjanak partjan
all, a ciganysag hatranyos helyzetét pedig a tébbség szerint az okozza, hogy a

romadk nem akarnak dolgozni. A pozitiv diszkriminaciét az emberek

' Torzsok et al. 2007. A gyiilolet célkeresztjében. Ciganynak lenni Magyarorszdgon. Az Eurépai
Osszehasonlité Kisebbségkutatdsok Kozalapitvany Jelentése

' Abrahdm Arpad — Kertesi Gdbor: A munkanélkiiliség regionalis egyenlétlenségei Magyarorszagon 1990
és 1995 kozott. A foglalkoztatasi diszkriminécio és az emberi toke valtakozé szerepe = Kozgazdasagi
Szemle. 43. 1996. 7-8. , idézi Delphoi Consulting, 2000.

20 CEMI Jelentés 2006, Makro egyensiily és gazdasagi ndvekedés. A romdk helyzetérdl sz6l6 fejezet.
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haromnegyede elutasitia — azaz nem tamogatja, hogy aranyaiban a ciganyok
tobb segitséget kapjanak, mint a nem ciganyok. ,De a j0 szandék, illetve az
egyéni felelésségvallaldas nyomai sem nagyon latszanak: 10-b6l 8-an nem
gondoljak, hogy 6k személy szerint barmit is tudnanak tenni a cigdnyok és nem
ciganyok viszonyanak javitasaért, ugyanakkor a cigany emberektél ezt elvéarjak.
Hovatovabb els6sorban a cigdny emberek — és nem szervezeteik —
felelésségeként jeldlik meg e nexus jobba tételét. Végil a kutatds arra is fényt
derit, hogy minél kbzelebbi a viszony egy romaval, annak csaladjaval, a nem

ciganyok anndl kevésbé tolerdljak e kapcsolatot; részben, valdszinlleg azért

21
mert nagyon kevés él6 kapcsolata van a megkérdezetteknek ciganyokkal.”

A ciganyokat ra 2009, aprili
kellene szoktatni arra, 008. aprilis
hogy ugyanigy
éljenek, mint a nem 2008. oktober
ciganyok

A ciganyck gondjai

végre

megoldédnanak, ha

elkezdenének 2008, oklober
dolgozni

2009, aprilis

A ciganyok “‘,’,’f‘,ﬂ 2009, 4prilis
megoldﬁdnénak.%a
kapnanak munkat

A ciganyok
szegényseget az is 2009, aprilis
okozza, hogy a
tobbseégi tarsadalom
elditéletes veliik 2008, oktober
szemben 50%

40% 20 0%  20%  40%  60%  80%  100%

ﬂg Publicus W inkabb nem ért egyet M inkabb sgyetért

21 Publicus Intézet, 2009www.publicus.hu/blog/ciganyellenesseg_norma
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A ciganyokkal szembeni diszkriminacié és szegregacié oka az is, hogy a nem
cigany tarsadalom nehezen fogadja el a romak massagat, nem nyitott abba az
irAnyba, hogy ez a kisebbség megélije sajatos, cigany kultarajat. Tébbségi
allaspont (52%), hogy a ciganyok képtelenek a nem ciganyokkal vald
egylttélésre, és 50% ugy véli, jobb, ha a ciganyok nem keverednek a nem
ciganyokkal.

A romak helyzetének javitdsabdl adodo felelésséget egyértelmiien elharitja a
nem roma magyar tarsadalom. Osszesen 11%-uk mondta a Publicus Intézet altal
készitett kutatasban, hogy talan 6 maga is tudna tenni valamit a viszony
javitasaért. Ez a szam nagyon alacsony. Minden viszony kétoldalu: a tdbbségi

tarsadalom mégis minden felelésséget a roméakra harit.

bizonytalan
9%

Publicus

A romak és nem romak kozotti tarsadalmi tavolsagot is nagynak itéli meg a
megkérdezett nem roma valaszadok tdbbsége. A valaszoldk fele lakna csak egy
roma szomszédsagaban, és csak negyede fogadna el csaladjaban egy romat.



o .
U Szakpolitikai javaslatok 9, Publicus

egy telepiilésen élni

szomszédos varosrészben élni

a szomszéd utcaban élni

a szomszed hazban élni

csaladtagként élni

L LI Ll L L] L] n L L L)
-B0% -60% -40% -20% 0% 20%  40%  60% B0 100%

A: Publicus M nem tudja elképzelni M el tudja képzelni

Ezzel kénnyen megmagyarazhatdé, hogy miért nem akar egy nem roma
munkavallalé6 romat alkalmazni — az er6s elGitéletesség meghatarozza

munkaer6-piaci stratégiajukat és azt, ahogyan kivalasztjak alkalmazottaikat.

A Nemzeti Etnikai Jogvéd6é Iroda és az Egyenlé Banasméd Hatésag a
diszkriminaciés panaszok kivizsgalasara és a kisebbségek jogvédelmére jott
létre. A NEKI az elmult tébb mint tiz év alatt kérllbelll 250 — 300 jogi eljarast
inditott lakhatasi, szocialis, munkavallalasi-, vendéglaté-ipari, oktatasi, rendérségi
dgyekben. A diszkriminacido tesztelés moddszerével szamos kutatasban
bizonyitottak a munkaeré-piaci diszkriminacié meglétét. A diszkriminacié mar a
munkéara jelentkezéskor megtérténik, igy gyakran esélye sincs a cigany
munkavallaloknak a bizonyitasra, hisz fel sem veszik 6ket. Gyakori, hogy a
telefonon megbeszélt személyes taldlkozon azonnal elutasitjdk a jelentkezét,
amikor meglatjak; gyakran arra hivatkoznak, hogy az allast mar betdltétték, pedig
csak egy ora telt el a telefonalas és a talalkozas k6z6tt. Gyakori, hogy nem hivjak
vissza a jelentkez6t. Van olyan is, hogy a ,tapasztalt” munkakeres6k mar a
telefonban kozlik, hogy 6k roma szdrmazésuak — és ekkor gyakori az a vélasz,

hogy ebben az esetben nem aktudlis az allds a szamukra.
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A Helsinki Bizottsag® egy jelentése alapjan feltételezhets, hogy nem ritka, mikor
a munkaadok mar a munkakdzvetitéknek jelzik, hogy nem szivesen latnak roma
jelentkezét. Allitdlag tdbb munkaligyi kdzpont nyilvantartotta a munkara
jelentkezdk etnikai hovatartozasat. A NEKI kutatédsa, amelyet a Févarosi
Munkadgyi Kézpont kirendeltségein végzett szintén ramutatott: az ott dolgozdk
30%-a gyakran tapasztalta, hogy a munkaaddk kérik, hogy roma szdrmazasu
egyént ne kozvetitsenek ki nekik, mig 24%-uk elismerte, hogy ritkan, de
el6fordult mar ilyen. Mindez azt mutatja, hogy a romak elutasitasa,
diszkriminacioja mar intézményesedett gyakorlatta  valt, aminek
megakadalyozasara nem elégségesek a diszkriminacio ellenes térvények — a

tarsadalmi attitid megvaltoztatdsara van szikség.

?2 Jogfosztottan. Romak Magyarorszagon. Human Rights Watch. A Helsinki Bizottsag jelentése,
2006
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3. Palyakezd6 romakat érinté programok

3.1 Oktatasi intézmények és programok

Kalyi Jag

A Kalyi Jag Roma Nemzetiségi Szakiskolat a Kalyi Jag Roma Muivészeti
Egyesulet alapitotta 1992-ben. Kezdetben Budapesten, majd Kalocsan és
Miskolcon is nyiltak iskolai. Az alapitd6 azzal a céllal hozta létre a kézépfoku
oktatasi intézmeényt, hogy az altalanos iskolat elvégzett cigany fiatalok
tovabbtanulasi esélyeit nbvelje, illetve el6segitse a tarsadalomba vald
beilleszkedésiiket. Iskolaikba olyan tanuldk jelentkeznek, akik etnikai
hovatartozasuk, rossz anyagi, szocialis helyzetik miatt mas oktatasi formakbdl
kimaradtak vagy be sem jutottak. Tovabbtanul6 diakjaik szamara rendszeres
délutani korrepetalast biztositanak, és rendszeresen lehetéség nyilik fakultativ
programokra is: kirdnduldas, hagyomany6érzé tabor, szinhaz, mozi,
muzeumlatogatas. 2004-ben egy érettségit adé osztaly is elindult: azéta tébb
sikeresen érettségizett osztéllyal bliszkélkedhet a kezdeményezés.

Gandhi Gimnazium

A Kalyi Jag mellett a Gandhi Gimnazium is romék szdmara inditott iskolakat. A
Gandhi Gimnazium Pécsett van, de tdmogatast tud biztositani a megyébdl
bejar6 felnétteknek. 2003-ban felnéttképzési tagozatot is inditott. Az
évfolyamonként 30-35 cigany (bar az etnikai hovatartozas nem el6irt) fovel
indul6 tagozat érettségit, majd ezutan fels6foku szakképzést kinal a
hallgatéknak. Az ideoldgiai valtds — a Gandhi Gimnazium korabban csupan
elitképzést célzott meg a Dél-Dunantul tehetséges cigany gyermekeinek — azt

eredményezte, hogy a cigany, roma kdbzdésségekben futdtlizként terjed a
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lehetéség hire: baratsagos kérnyezetben, ciganyok kdzoétt lehet leérettségizni,

szakmat szerezni.
Kis Tigris

Ujabb projekt a ,Kis Tigris” kdzépiskola, amely nappali és esti-levelez6
oktatasban is vallalja cigany, roma — és a k6zéjuk tartozas dédiuméat vallalé nem
cigany személyek — eljuttatasat az érettségiig. A ,Kis Tigris” az Ormansag
szivében van, a teljesen roméak altal lakott Als6szentmartonban kapott helyet,
ahova a megye leghatranyosabb helyzetl kistérségeibdl — a sellyeibdl, a

siklosibol — a kérnyék érdekelt roma lakosai viszonylag kdnnyen eljuthatnak.

,Utraval6” észtondij

s

2005-ben az ugynevezett ,Utraval6” 6sztondijprogram kerllt bevezetésre,
melynek négy kilénb6zé aga van. Olyanok kaphatnak havonta észténdijat, akik
az altalanos iskolai, szakkdzépiskolai, érettségi szintet el szeretnék érni. Egyéb
tehetséggondozéast célzé tdmogatasok is elnyerheték. A programban résztvevé
diak és a hozza tartoz6 mentor is 6sztdndijat kap. Az els6é kdérben a palyazék
szama elérte a 27 896-ot; 9570 mentor és 85 kutaté pdalyazat 1549 oktatési
intézménybdl. A nyertes palyazék szama elérte a 20 045-6t, és 7 739 mentor is
kapott tamogatast. A jelentkez6k szdma csokkent a 2005 — 2006-os tanévre,
amit az Oktatasi Minisztérium azzal magyarazott, hogy a diakok nem tudtak a
kiirasi feltételeknek megfelelni, illetve a didk-mentori csapatok nem nyilvanitottak

ki szandékukat a program folytatasara. Ennek eredménye képpen a 2005 —

23
2006-0s tanévben 18 728 diak szerzett 6szténdijat.

23 Open Society Monitoring Report Hungary (2007)
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Digitalis Kdzépiskola

2003 — 2004-ben elindult a ,Digitéalis Kézépiskola” program, melynek keretében
120 roma kilencedikes diak (akik korabban kimaradtak az oktatasbdl)
lehetéséget kapott, hogy szamitdgép hasznalatanak segitségével érettségit
szerezzen. A 2004 — 2005-ben 159 diak részvételével elkezdett programot

a diakok 28,3%-a abbahagyta — a masodik évidl egyébként tizedikeseket is

24
bevontak.
Tanoda program

2004-ben jo6tt létre a ,Tanoda” program, ami nagyrészt hatranyos helyzeti
gyerekek iskola utani hasznos id6étoltését seqiti el6. A program célja, hogy
segitse a didkok iskolai eredményének javulasat, és ezzel csdkkentse a bukasok

szamat. 2004-ben 2 000 és 2 500 ko6z6tti volt a didkok részvételi aranya a

25
»1anoda” programokban, 50 tanodai Iétesitmény szolgalt helyszindl.

Roma tanarsegédek

A roma tanarsegédeket érettségi diploma? megszerzésére kotelezik, ugyanakkor
nem létezik kildén allami szabalyzat az alkalmazasukrol. Az EQUAL program
keretében — melynek tamogatédsa a Nemzeti Fejlesztés Terv Il-be is bekerllt — 51
iskolaban indult el a roma munkanélkiiliek tanarsegéddé képzése. A programban
résztvevOk az iskoldkban tanulhatnak, végzettséget szereznek, majd ott is
dolgoznak, sét a képzés idejére is munkat biztositanak nekik.

24 Open Society Monitoring Report, Hungary ( 2007)
25 Open Society Monitoring Report, Hungary (2007)
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Egyes civil szervezetek, mint példaul az Ec-Pec Alapitvany, roma
tanarsegédeknek szerveztek képzési programot. Az ,Egyenlé Esély a Munkéért”
program keretében az EC-Pec Alapitvany, az OKTAV kht. és a Nyiregyhazai

26
Egyetem 40 roma tanarsegédet képzett ki két év alatt .

Roma 6sztondij

A Magyarorszagi Ciganyokért Kézalapitvany (MACIKA) tanulmanyi pélyazata a
magyar allampolgarsagu cigany tanuldk részére készllt, és célja iskolai
tanulmanyaik tamogatasa. Altalanos, kdzépiskolai és felsGoktatasban tanuldk
egyarant részesllhetnek tamogatasban, melynek feltétele a roma szédrmazas
bizonyitasa és egy nem tul magas tanulmanyi atlageredmény. 2005/2006. tanév

elsé felében majdnem 24 ezer dszténdijat itélt meg a programot akkor kezel6

27
Magyarorszagi Nemzeti és Etnikai Kisebbségekért Kézalapitvany. Az dsztondij
hasonlé a kormany 4altal elinditott Utravalé programhoz, am erre csak romak
jelentkezhetnek, és csak pénzbeli tamogatast nyuijt.

Romaversitas

A Romaversitas Alapitvdny 1999-ben alakult, miutdn a Roma Polgarjogi
Alapitvany olyan j6l képzett, jol felkészllt roma fiatalok hianyat tapasztalta, akik
nem tagadjdk meg szarmazdsukat. Ez az intézmény a tehetséges roma
egyetemistak anyagi és identitasbeli tamogatasa céljabdl j6tt Iétre. Mivel szamos
olyan roma didk van, akinek anyagi hattere nem engedné meg, hogy
fels6oktatasi intézménybe jarjon, az alapitvany ilyen hatranyos helyzeti
diakoknak juttat havi 6sztdndijat. A Romaversitas a 2007 — 2008-as évben 80
didkot tamogatott, de sajnos — mivel forrasaik csdkkentek — a 2008 — 2009-es

tanévben mar csak kevesebb, mint 50 didkot tudtak tdmogatni.

26 Open Society Monitoring Report, Hungary ( 2007)
27 Messing Vera és Molnar Emilia: Tanulmanyi 6sztondijak etnikai és szociédlis alapon
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A Romaversitas ugy tamogatja hallgatéit, hogy ne kelljen dolgozniuk az egyetem
mellett, és teljes erejukbdl a tanulasra ésszpontosithassanak. A havi észténdijon
kivil évente 20 ezer forintos kényvtdmogatasban részesilinek, tovabba
megtéritik a programban valé részvétellel egyltt jard utazasi koltségeket is. A
Kollégiumi Tanacs tovabba létrehozta az ugynevezett Szocidlis Alapot, melyhez
minden didk és az Alapitvany is hozzajarul. Ezt az Alapot akkor veszik igénybe,
ha egy didknak vagy csalddjanak varatlanul nagyobb kiadasa adddik, és a havi
dsztdndijon kivil plusztdamogatasra szorul. A hallgatdknak lehetéségik van a
kényvtar, irattar, videotéka, illetve a hangkazettak gyljteményének hasznalatara
is. A konyvtarban 6t szamitogép talalhatd, amelyeken a hallgatok korlatlanul

internetezhetnek.

Az Alapitvany egyik fontos tevékenységének tekinthet6 a készségfejlesztés. A
cél a tarsadalom- és az dnismeret, a magabiztossdg, a szbbeli és irasbeli
készség és a stilisztikai érzék fejlesztése. A készségfejlesztd szeminariumok
csoportosak, mivel a csoportban térténé doéntések erds hatdssal vannak a
viselkedés valtozasara. A program egyik fontos része a nyelvi képzés is. Az
Alapitvany minden hallgatonak biztositia a szintjének megfelel6 képzést, a
hallgat6 altal igényelt formaban (egyéni, kiscsoportos, nyelviskolai). A minimalis

cél a kézépfoku nyelvvizsga megszerzése.

A szakmai tudas elmélyitése érdekében a hallgatdk kérhetnek egy-két
tantargybdl felkészitést, témavezetét tudomanyos munkajukhoz és a
Romaversitas altal szervezett szeminariumokon is részt vehetnek. A
szeminariumok témakdre szemeszterenként valtozik (a Holocaust-irodalomtdl a
palyazatirasig), vezetésikkel neves el6addkat biznak meg. A cél az, hogy a
didkok lehet6séget kapjanak aktualis tarsadalmi és tudomanyos kérdések
megvitatasara, és hogy teret kapjanak a nyilt kommunikaciéhoz, illetve alkalmat
egymas megismerésére és elfogadasara. A diakok palyazhatnak azért, hogy
személyes tutort kapjanak, akinek segitségével egy konkrét szakterlleten
mélyithetik el tudasukat. Ezt azok a hallgaték vehetik igénybe, akiknek van
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kialakult specidlis érdeklédési tertletik. A felséfokl tanulmanyok utolsé két
évében a tutori képzés leginkabb a szakdolgozatok megirasat segiti.

3.2Foglalkoztatasi programok
SEED Alapitvany programja

Az alapitvany a raszorult roma fiatalok munkavallalasanak, elhelyezkedéseének,
tanulmanyainak segitésével foglalkozott. A projekt tobbféle kimenetet kinalt
aszerint, hogy a kivalasztott résztvevék szamara milyen megoldas tlint kézésen
megvaldsithaténak: az O6nismereti, személyiségfejlesztési, kommunikacios,
motivacids blokk célja a résztvevdk készségeinek, képességeinek kibontasa volt,
a programban valo sikeres részvétel érdekében. Az OKJ-s szakmai képzés a
résztvevék helyzetének, igényeinek, valamint a munkaerd-piaci lehetéségeknek
az ismeretében, ezek figyelembe vételével alakult ki. Volt véllalkozéképzés is,
amely dnfoglalkoztatéva valashoz segitette a résztvevéket. Az utébbi eredménye
tobbek kdz6tt egy Gzleti terv lett, ami — egyéb feltételek teljeslilése esetén —
segitett a programban résztvevéknek visszatéritendd hitelt felvenni a FMK-tél. A
cél az volt, hogy ténylegesen elkezdédjén valamilyen &nfoglalkoztato
tevékenység, szem el6tt tartva, hogy a célcsoport nem rendelkezik sajat t6kével.
A civil képzés a romak érdekérvényesitdé képességét javitotta; a szamitdogép

kezel6i képzés, és életvezetési modul is hasznosnak bizonyult.
Roma Gadje — Onkéntesség

A Roma Gadje Parbeszéd az Onkéntes Szolgalat Altal (RGDTS)?® nemzetkdzi
onkéntes szervezetként nyujt lehetéséget cigany fiatalok szamara Onkéntes

2 http://www.romaweb.hu/romaweb/index.jsp?p=pal ya&sp=view&id=814
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tevékenységben részt venni Eurdépa t6bb orszagaban: Olaszorszag,
Franciaorszag, Németorszag, Dania, Csehorszag, Szlovakia, Romania, Ukrajna
(Karpatalja), Albania. Az 6nkéntességen keresztll a fiatalok idegen nyelveket
(olasz, német, francia, angol stb.) sajatithatnak el, hasznos tapasztalatokat
gyUjthetnek mas népek kulturdlis sajatossagai, megismerkedhetnek tarsadalmi
kihivasokkal, szolidaritast véllalhatnak nemzeti kisebbségekkel. Az dnkéntes
tevékenységek a legkllénbdzdbbek: sérlilt és egészséges gyermekekkel,
feln6ttekkel, hatranyos helyzetl fiatalokkal éppugy lehet foglalkozni, mint
idésekkel, szocidlisan raszorultakkal, betegekkel, hajléktalanokkal, kisebbségben
élékkel; emellett kdérnyezetvédelmi és régészeti tevékenységgel kapcsolatos
munkéra is van lehet6ség. A program az énkéntes munka idészakdban utazasi
koltségtéritést, teljes ellatast (szallas és étkezés), mindenre kiterjed6 biztositast
és nyelvtanulasi lehetéséget biztosit.

Ujsagiroi képzés

A budapesti Flaggetlen Médiakdzpont 2009/10-ben Ujabb Ujsagiré képzési
programot indit érettségizett roma fiatalok szamara®®. A tébb hénapos intenziv —
napi 8-9 oras — elméleti oktatds soran a hallgatdk elsajatithatjdk az Ujsagiras
alapjait, és a hozza kapcsol6d6 politikatudomanyi, tarsadalmi, gazdasagi,
médiajogi €s etikai ismereteket; emellett gyakorlat-kdzpontu
muhelyfoglalkozédsokon ismerkednek meg a radios és a televizidés hirkészités
alapjaival. Ezt kdvetéen a gyakornokok lapok, radidk, televizidk, hirportalok
szerkesztségeiben dolgoznak Ujsagiré-mentorok iranyitasaval. A szakmai
gyakorlat idején is latogatjdk a Flggetlen Médiakbézpont tovabbi képzéseit és
egyéni konzultacibkon vesznek részt. A képzés és a szakmai gyakorlat teljes
napi lekotdttséget igényel a résztvevokidl, akik a program idejére tanulmanyi

hozzajarulasban részesuinek.

¥ hitp://www.romaweb.hu/romaweb/index.jsp?p=pal ya&sp=view&id=848
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Romaster Program®

A Hungarian Business Leaders Forum (HBLF) 2007-ben elinditotta Romaster
Programjat, amely egy oktatasi és tehetséggondozé tamogatasi rendszer
szocialisan raszoruld, j6 képességi roma didkok szamara. A Program a roma
integraciot az oktatas tamogatasan keresztll kivanja elésegiteni. A Programnak
harom f6 része van:

1. Tartalmaz egy tehetséggondoz6 programot a jelenleg kbzépiskoldban tanuld
didkok szamara, iskoldjuk bevonaséaval. A pénzlgyi tamogatés fejenként havi 20
000Ft. Ezzel a tdmogatassal a vallalat hidat teremt a kdzépfoku oktatas és a
felsboktatds kozott.. A program csak a miszaki, kdzgazdasz vagy jogi
diplomdkat tamogatia — ez a sajatossdga egyedllallé az eddigi roma
tamogatasok kozott.

2. Kettés mentoralas:

- A vallalat munkatarsa, mint kiils6 mentor bevezeti a diakokat a munka vilagaba
- Az iskolai pedagogus, mint belsé mentor segiti 6ket, hogy sikeresek lehessenek
tanulmanyaikban.

3. Diplomaszerzés utan a vallalat lehetéséget biztosithat gyakorlati tapasztalatok
megszerzéséehez (gyakornoksag, esetleg allasajanlat).

A vaéllalatok aktivan részt veszneka szamukra legalkalmasabb diakok
kivalasztasdban (jelenleg tébb mint 150 alkalmas pélyazé van). A
tamogatottakkal a vallalat altal kijeldlt kapcsolattartdkon keresztil allandé a
kapcsolattartas. Bevonjak a fiatalokat a vallalati életbe, megismertetik velUk
annak munkajat, rendezvényekre hivjdk meg Oket. A vallalat ezen felll anyagi
tamogatast biztosit, melynek dsszege évi 240 000 Ft. + 25 % adminisztracios
koltség diakonként. amit a diak Az iskolatol havonta kézhez kapott tamogatast a

HBLF http://www.hblf.org/hungarian/hblf-romaster-program-3.html
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diak kizardlag a tanulashoz kapcsol6dd kiadasokra hasznalhatja fel (nyelvéra,
tankdnyvek, utazéds). A koévetkezd6 vallalatok csatlakoztak a Romaster
Programhoz eddig: IBM , Holcim Hungaria, Ernst & Young, Raiffeisen Bank,
MOL, Magyar Telekom, OD Partner, NI Hungary Kift., ProfiPower, Pannon,
Szinergia, IBM Vac, ABO Csoport, Pfizer, MorganStanley, Cser Kiadé.

3.3Romak foglalkoztatasa a kézigazgatasban®'

A pélyazat fels6foku végzettséggel rendelkezé, versenyvizsgat sikeresen letett
roma személy koéztisztvisel6i jogallasban torténé foglalkoztatasat célozta meg
azzal, hogy 12 hénapig atvallalja a foglalkoztatni kivant roma személyek teljes
bérkdltségét — a jogszabalyok szerinti jarulékokkal egyitt. A palyazok
versenyvizsgara valo felkészitését és vizsgaztatasat a Kormanyzati Személytgyi
Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSzK) végzi. A programra
jelentkezé 460 f6bdl 287-en feleltek meg a kiirds kdvetelményeinek, kdzulik 261-
en vettek részt novemberben a versenyvizsga-felkészitén, december 14-ig pedig
Osszesen 122-en tettek sikeres vizsgat. A programban részt vevék kére még
bévilhet, ugyanis a jelentkezéknek januarban is lesz lehetéségik vizsgat tenni,
igy varhatéan koérulbeltl 200 f6 szerezhet majd kézigazgatasi versenyvizsgat.
Eddig mintegy 71 kozigazgatasi intézmény jelezte, hogy 06sszesen 433
allashelyre keres roma diploméasokat.

Palyazatot nyujthatnak be: kdzponti kbzigazgatasi szervek, azok orszagos
illetékességgel bird, illetve regionalis illetékességgel bird terlleti szervei;
igazsagszolgaltatasi szervek, az Orszaggydlés Hivatala, az Orszaggydlési
Biztosok Hivatala, az Alkotmanybirésag. Tamogathaté a palyazé intézménynél
foglalkoztatott roma munkavallalé bére és annak jarulékai, illetve a munkaltato
intézmény szamara a projektmenedzsment kéltsége, valamint egyes, a projekt

megvalositasahoz kapcsol6do tovabbi tevékenységek.

*! http://www.magyarorszag.hu/hirkozpont/hirek/sajtokozlemenyek/diplomas20091216.html
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A projektet a kormany az Allamreform Operativ Program keretében, eurépai
uniés forrasbdl finanszirozza. A felvételt nyert munkavallalok elsé éves fizetését
az Allamreform Operativ Program ,Diplomaval rendelkezé romék foglalkoztatasa
a koézigazgatasban” elnevezési projektjének 1 milliard forintos keretésszege
biztositia. A roma munkavéllalékat foglalkoztaté szervet tovabbi egy évig
tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség terheli.

Palyakezd6 diplomasok

A palyakezdd diplomasoknak a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és
Kézigazgatasi Képzési Kozpont is biztosit allasokat; am itt nincsen
megkulonbdztetés a jelentkezé szarmazasat illetéen, igy nincsenek elényben a
roma fiatalok — viszont biztosak lehetnek abban, hogy itt diszkriminacié nem éri
Oket.
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4. Szakpolitikai javaslatok

A romakkal kapcsolatos kdzponti és kormanyzati cselekvés elsésorban
tarsadalompolitikai és foglalkoztataspolitikai feladat, melyet a kbézoktatds és a
munkaerdpiac terén dsszekapcsolt, integralt munka keretében kell megoldani. Az
egyes szakteriletek nem valaszthatdk kilén egymastdl, sikeresek és hatékonyak
csak egy Osszehangolt és koherens kozpolitika megvaldsitdsa soran tudnak
lenni. Az aldbbiakban konkrét javaslatokat fogalmazunk meg a ,Beindité”
Févarosi Roma Gyakornoki Osztdndij Programhoz hasonlé célt kitlizé roma
programok szamara, illetve altaldnos kdézpolitikai javaslatokat teszlnk
elsédlegesen a palyakezdé fiatalok munkaerd-piaci integraciojanak segitésére.

4.10sztondij programok  tervezése kapcsan  megfontolandé

szempontok:

1. Javasoljuk a romaknak sz6l6 tehetséggondozd képzések, tamogatasok és

a munkaba seqités 6sszehangolasat.

A tehetséges és ambicidzus roma fiataloknak a munka vilagaba t6rténdé segitését
két kuldn funkciéju szolgaltatasi rendszerrel kell tdmogatni. Az egyik a
tovabbtanulni szandékozdknak nyujt tamogatast, a masik a munka vilagaba
beilleszkedni akardknak. Mig az els6t a mar meglévé tdmogatasi formak és
intézmények (pl.: Romaversitas) biztositjak, addig a masodikat a ,Beindit6”- hoz
hasonlé gyakornoki ¢szténdijrendszernek kell segitenie. Fontos, hogy mindkét

lehet&ség egyszerre legyen hozzaférhet6 a roma fiatalok szamara.



el Szakpolitikai javaslatok % Publicus

2. Javasoljuk az dsztdndijrendszer kiterjesztését a kdzszférarél a magan és a

civil szférara.

Javasoljuk egy a Munkaeré-piaci Alap (MPA) forrasabdl finanszirozott kézponti
programmal tamogatni a befogadé munkéltatékat, valamint a kivalasztastol a
beillesztésig segitdé infrastruktarat. Konzorcidlis péalyazatokkal, illetve a
,Beinditbhoz” hasonl6 projektek menedzselésével érdekelté tehetd az érdekl6dd
munkaltatd — akar kis, akar multinacionalis vallalkozasrél legyen is sz6. A
magan- és a civil szféra bevonasaval kiterjeszthetd lenne a kilénb6z6 allasok
valasztéka, illetve az Osztdndijasok a maganszférara jellemzé szabalyokat is

megismernék.

Az MPA-bdl megitélt tamogatasnak gyakornoki pozicidkra, mentori és patronusi

tamogatéasra, menedzselésre, és médianyilvanossagra kell irdnyulnia.

3. Javasoljuk az 6sztOndijrendszer orszadgos szintre valé kiterjesztését, az

6nkorméanyzatok bevondséval.

Az dnkormanyzatoknak egy telepullési esélyegyenléségi terv, ill. egy un. anti-
szegregacios terv, az 6nkormanyzati munkaltatdknak pedig egy munkahelyi
esélyegyenléségi terv keretében kell beszamolniuk az esélyegyenléség
érdekében tett 1épéseikrél. Minderre épitve — a févaros mellett — Magyarorszag
egyeéb nagy- és kisvarosaiban is palyazatokkal és médszertani tAmogatassal kell
6sztdéndzni az dnkormanyzatokat, hogy a roma integracios programjuk részeként

véllaljanak szerepet a tehetséges roma fiatalok érvényesuilésében.

4. Javasoljuk a romakat célzdé tamogatasokrdl és lehet6ségekrol szold

informacidk legszélesebb korl hozzaférésének biztositasat.

Minden 6sztdndijprogram alapvetd célja, hogy a célcsoport minél tébb tagjahoz

(aktualisan roma palyakezdd, palyadjrakezdd) eljusson a program. Biztositani
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kell a beilleszkedni akar6 romak szamara a lehetd legszélesebb koéri informacio
elérését orszdgos és regionalis szinten. A projekieknek kdzponti szinten,
stratégiailag megtervezett és 6sszehangolt, kézponti és helyi kommunikacids
kampannyal kell mudkddnitk. A kampénynak elsésorban az oktatasi
intézményeket kell célba vennie, de fejlesztendd a foglalkoztatasi intézmények,
az 6nkormanyzatok, a roma Onkormanyzatok kommunikaciés kapcsolata is.
Kiemelten jelentds kommunikacios fejlesztést igényel, a roma fiatalokat
hatékonyabban elérni képes, célzott lizenetek és csatornak kialakitasa (nyilt nap,
stilusos szérolapok az iskolakban, internetes levelezd listék, réteg-specifikus

honlapok, civil klubok, rendezvények, stb.).

5. Javasoljuk a nyilvdnossag és a transzparencia elvének folyamatos

fenntartdsat a program tarsadalmi elismertségének erdésitése érdekében.

A nyilvanossag biztositasanak alapveté célja a program tarsadalmi
elismertségének erdsitése, amelyet két, egymastdl elkildonild sulyponttal kell
tervezni. Egyrészrél (mind kézponti, mind a helyi/térségi szinten) biztositani kell a
szakmai és civil kérnyezet, az érdekképviseleti és politikai transzparenciat -
kGldndsen a kivalasztas soran. Masrészrél tudatos, tervezett médiahasznalatra
van szikség — az irott és elektronikus sajté szamara a kezdetektél fogva
szikséges informaciék nyujtasa, célzott sajtdbanyagok kildése. Mindez
elengedhetetlen a program kezdetén, az {sztdndijas id6szak alatt
(tapasztalatokrol valé beszamold), és a program végén (eredmények és sikerek
bemutatasa). Javasoljuk, hogy a program minél valtozatosabb médiafellleten és
Ujsagirdi eszkbdzodkkel kapjon nyilvdnossagot: szervezékkel és 6sztdndijasokkal
valé interjuk, munkahelyi riportok, illetve roma munkaer§ piaci vagy oktatasi

kérdéseket is targyal6 szakmai diskurzusok formajaban.
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6. Javasoljuk, hogy az 0Osztdndijasok és a munkahelyek 6sszeparositasa

els6sorban a  kompetencidk  6sszeilleszthet6ségén, és ne a

szakképesitettségen alapuljon.

A L felhajtott” munkaeré-igényeket megkivant kompetencidkra, a palyazé
6néletrajzat, bizonyitvanyait pedig a neki meglévé és a fejleszthetd
kompetenciakra kell lebontani. A megfelelés alapja a kompetencidk
Osszeparositasa kell, hogy legyen: ,megfelel6 embert a megfelelé helyre”.
Mindennek el6feltétele a gyakornok belsé motivacioja, amely a pélyakezdék
tobbségének esetében erdsitésre szorul.

7. A legmotivaltabb résztvevok Kkiszirése érdekében, az OsztOndijasokon

kivil javasoljuk a foglalkoztaték, illetve patronusok szirését is.

A projekt sikeres megvalositasahoz valés munkahelyi szikségletekre, motivalt
munkaltatdkra, patronusokra és térségi (teleplilési és kisebbségi dnkormanyzati)
tamogatottsagra van sziikség.

e Foglalkoztatdok: Csak az a projekt lehet sikeres, amely kelléen nagyszamu
potencialis foglalkoztatét tud felmutatni. Ugyanakkor kiemelten fontos az is,
hogy alaposan megszervezett legyen a munkahely kivalasztdsa — minden
Osztondijas a szakmajanak megfelel6 munkahelyre kertiljéon. Ehhez alapos
és mélyrehaté utadnajarasra, egyeztetésre és folyamatos kommunikaciéra
van szikség. Nagyon fontos, hogy a foglalkoztatok is érdekeltek legyenek
a foglalkoztatdsban és a programban valé részvételben; hogy valddi
munkaerd-szikséglet legyen az egyes munkahelyeken, hogy &6rémmel

fogadjak az észténdijast.

e Patronusok: A palyakezddket célzd programok egyik fontos szerepléje a
patronus. O a munkaltatd alkalmazottia, a munkahelyen segiti az
Osztdndijas munkajat €s mindennapjait. A patrénus szerepért kapott fizetés
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szlkséges, am a fizetés nem lehet az egyetlen motivaciés eszkoz.
Személyiséglknek, korabbi tapasztalataiknak és hozzaallasuknak is mind
megfelelébnek kell lennilk a seqQit6 szerep sikeres betdltéséhez. A
patrobnusok célzott kivalasztasa érdekében I1étre kell hozni egy
kritériumrendszert, ami alapjan a valéban alkalmas személyek kivalasztasa
megvalosithatd. A kivalasztas egyik eleme lehet egy kézds tréningnapon
vald részvétel a még szerzd8déskotés eldtt alldo, de mar valogatott
Osztdndijasokkal. A tréningen végzett kézdés munka elésegiti a masik
megismerését, javitand a késébbi k6z6s munkat. A megfelelé kivalasztasi
proceduraval elkdtelezett patronusok talalhatdak.

A résztvevd és tamogaté szervezetek minden szintjének azonosulnia kell a

projekt céljaival; tisztaban kell lennie a projekt eszkdzrendszerével,

mikddésével. A foglalkoztaték és a projekimegvaldsiték kdzotti kapcsolatnak

szorosnak, az informacidoaramlasnak kdézvetlennek kell lennie.

8.

A hatékonysag érdekében javasoljuk a gyakornoki id6 hat hénaprdl eqy

évre, illetve az utdbkodvetési idészak harom hénaprédl fél évre vald

kiterjesztését.

Gyakornoki id6: A nem romaknak sz6l6 gyakornoki 6sztdndijakhoz
hasonldan a roma palyakezd6k esetében is szikségesnek latjuk a
gyakornoki id6é hat hénaprél egy évre valé modositasat. Az dszténdij célja
a munkahelyi tapasztalatszerzés biztositasa, az 6sztdndij végeztével pedig
allasba segités. Egy év mar valddi munkatapasztalatot kinal, lehetéséget a
munkahelyhez és munkatdrsakhoz valé alkalmazkodasra, a ,valodi

munkatars” identitasanak atélésére.

Utdkdvetési idészak: A harom honap utdkdvetés helyett fél évre van
szilkség. A hat hénapos id6szak olyan eurépai norma, amely egyrészt
alkalmat ad a foglalkoztatd hely altal atvett gyakornokok bennmaradasanak
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segitésére és a megfeleld nyilvAnossag biztositasara, masrészt az 4t nem
vett, elhelyezkedni nem tudd gyakornokot adott esetben az allaskeresési
jarulék lejarta utdn is segiteni lehet a megfeleld piaci munka

megszerzésében.

Javasoljuk a mentor, a patronus és coach rendszerek 6sszehangolt

mikodtetését.

A Dbeilleszté projektek eredményességének kulcsa a seqité szakemberek

dsszehangolt, tematikus munkaja.

Mentor: A résztvevék mentélis és szocidlis tdmogatasa érdekében a
szocidlis munkds mentorok alkalmazasa kiemelten fontos része a
projekinek. A kozvetitd és seqité szerepet ellatdé mentorok tudnak
segitséget nyujtani az észténdijasnak személyes, munkahelyi és egyéb
problémaikban. Javasoljuk az intézménnyel és a patrénusokkal is
kapcsolatot tartd mentorok minél nagyobb szamban val6 alkalmazasat,
hiszen 6k azok, akiket az 6sztdndijas a bizalmaba fogad és allandé
tamogatasat tudja élvezni, ha sziikséges.

Patronusok: Javasoljuk a patrénusoknak az 6sztdndijassal valé kdzds
munkat megel6zd képzését, a kivalasztas folyamataba valdé bevonasat,
illetve a tematikusan szervezett esetmegbeszélé taladlkozasokat. Az
esetmegbeszél6 talalkozékon megbeszélhetik munkahelyi tapasztalataikat,
esetleges problémaikat és sajat tapasztalataikra alapozva tanacsokkal
lathatjak el egymast a konfliktusok kezeléséhez. A tréningek szervezésénél
ugyelni kell arra, hogy azoknak elére tervezhetbeknek, illetve munkaidén
beliil elszamolhatéknak kell lennitik.

Coach: A coaching tanacsadast jelent, amely soran az 6szténdijasok

szamara életvezetési, mentdlis segitséget nydljtanak a munkahelyi
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keretektdl figgetlendl. A coaching rendszer miikddtetését nagyban segiti,
ha a projekt elsé felében megvaldsuld tréning trénere és a késébbi
konfliktusokat kezel6 coach személye megegyezik. A konfliktus helyzetben
résztvevé személyek igy a flggetlen, de ismert személytdl kaphatnak
segitséget. A coach szerep fontos, mert vannak olyan problémak, amikor
sem a projektvezetd, sem a patrénus, sem a mentor nem tud segiteni — pl.:
a probléma megoldasa esetleg 6sszeférhetetlenséget okozna statuszukkal,
vagy a probléma mélyebb, személyesebb, életvezetéssel kapcsolatos
jellegli, és alaposabb megbeszélést, esetleg az egyes segiték kdzds,
O6sszehangolt segitségét igényli.

Javasoljuk az 06sztdndij rendszer személyre szabott, illetve kiegészit6

szolgaltatasokkal vald kiegészitését.

Személyre szabott szolgaltatasok: Az §sztdndij résztvevéit lakhatasi,
utazasi, megélhetési tdmogatassal is hasznos segiteni a nem kivanatos
lemorzsolodas csdkkentése é€s az orszagos kiterjesztés érdekében. Az
Osztdéndij programok  meghatarozott  fizetéssel jarnak.  Ennek
meghatarozasakor elengedhetetlen figyelembe venni a gyakornoki
munkavégzés helyszinét. Sok dsztdndijas — akar Budapesten, akar mas
varosban térténik a munkavégzés — tavolrol, mas telepulésekrdl érkezik a
munkahelyre, ezért javasoljuk, hogy a fizetés mellett, vagy annak keretén
belll, az utazasi koéltséget is fedezze a program, illetve szikséges
esetekben lakhatasi tamogatassal egészitse ki azt. Kilén konstrukciéban,
de szamolni kell azzal is, hogy az utazasi és lakatasi tdmogatasokra

sikeres elhelyezkedés esetén a gyakornoki id6 utan is sziikség lehet.

Kiegészité szolgaltatasok: A konvertadlhaté tudas fejlesztése és a
csapatszellem fenntartdsa érdekében személyre szabott nyelvi és
szamitastechnikai képzésekkel, tréningekkel is segiteni kell az
Osztdndijasokat. A tréningek kdzepe és vége felé javasoljuk, hogy egy-egy
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alkalommal a patrénus és az 6sztdndijas is jelen legyenek, hogy kézbésen
is megfogalmazhassanak megoldasi lehetéségeket.

Javasoliuk, hoqy er6s legyen a kommunikdcié és koordinacié a

programvezetok és a foglalkoztatdk kdzott.

A foglalkoztatokat a program elejétél kezdve be kell vonni és széleskdriien

informalni. A kapcsolat legyen gyakori kdztik, az informaci6-megosztas pedig

kdlcsdnds egyeztetésen alapulé és folyamatos.

12.

Javasoljuk a tréningek bévitését:

Tréning a patronusoknak: A tréningek felkészitést nydjtanak mind az
Osztondijasok, mind a munkahelyi patrébnusok szamara, igy
elengedhetetlenek a jol mikédd projekthez. A patronusok szamara fontos
kommunikaciés és Onismereti tréningeket tartani, amelyek segitik a
patronusok megfelel6 kommunikécidjanak és segité tevékenyégének
kialakitasat. Fontos felkésziteni 6ket az 0Osztdndijasok esetleges
kisebbségi élethelyzetébdl fakad6d szorongasaira, és szembesiteni kell 6ket
az esetleg 6nmagukban lappang6 sztereotipiakra is. A tréningen meg kell
tanitani a konfliktuskezelés és seqQit6 beszélgetés alapszabalyait, és
probahelyzetekben gyakorlatokat végezni. Mindennek célja, hogy
kézvetlen és hatékony kapcsolat tudjon létrejdbnni a patronus és az
Osztbndijas kozott: a patrénusok jél tudjak értelmezni a gyakornok
problémait, visszajelzéseit. Javasoljuk, hogy az egyes tréningalkalmakkor
a patrénus és az 6sztondijas is jelen legyen, és egyUtt vegyenek részt a
foglalkozasokon. Az ilyen taldlkozdsok segithetik a koélcsénds

megismerést, megértést.

Tréning az 6sztdndijasoknak: A palyakezddk szamara célzott felkészité
tréningeket kell tartani. Ezek elsdédleges célja a fiatalok munkahelyi
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beilleszkedéséhez sziikséges viselkedés kialakitasa. Nem altalanos
O6nismereti  képzésekre, hanem a munkahelyi kihivasokkal vald
szembenézésre és konfliktuskezelési tréningekre van szikség. Fontos az
egylttmikodési készségek erdsitése, a feszliltségoldas mddszereinek

atadasa.

13. Javasoljuk a foglalkoztatok segitését a befogadé munkahelyé valas

folyamataban.

A ,Beinditéhoz” hasonl6 projektek misszidja a tanult, palyakezd®é roma fiatalok
beilleszkedésének elbsegitése a kbzszolgaltatdsi rendszerbe, a maganszféra
intézményeibe, illetve munkatapasztalat biztositasa fiatalok szamara. Az ilyen
jellegl projektek masik célja annak a befogadd szemléletd, diszkriminaciomentes
munkaeré-piaci intézményrendszernek a kialakitasa is, amely szakmai
tapasztalatszerzést, munkaszocializaciét biztosit a roma fiataloknak. A
munkahelyi kdrnyezet és hangulat nagyon fontos tényezdje a munkavégzés
sikerességének. A befogadd légkdr, a j6 hangulat megteremtése érdekében,
illetve az interkulturalis félreértések és az elbitéletes hozzaallas elkerlilése végett
javasoljuk a munkatarsak bevonasat is a programba. Fontos, hogy 6k is
tisztaban legyenek a programmal és céljaival, hogy alaposan tajékoztassak 6ket,

hogy egyittmikddésiiket kérjék.

4.2 Altalanos javaslatok

1. Javasoljuk, a forprofit szektor motivalasat a tarsadalmi

felel6sségvallalasban.

A roma foglalkoztatas élénkitéséhez szilkséges allami beavatkozasok mellett az
allam kilénbdz6 eszkdzdkkel kell, hogy motivalja az Gzleti szféra szerepldit, hogy

Ok is aktivan részt vegyenek a problémak megoldasaban.
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2. Javasoljuk a pozitiv diszkriminacié alkalmazasat.

A kozeépfoku, és még inkabb a felséfokl oktatas esetében fontos a pozitiv
diszkriminaci6 alkalmazasanak alapos megfontolasa és kvétarendszer
alkalmazasa. A rendszer Kkialakitdsdban segitséget nyujthat az Egyesdilt
Allamokban hasznalt és altaldban sikereket és pozitiv valtoztatast elérd
médszerek honositasa. A pozitiv diszkriminacioval jard visszatetszés kivaltasa
ellen javasoljuk, hogy a felvételi és az allami munkahelyeken kialakitandd
kvotakndl az enyhe pozitiv diszkriminaciét alkalmazzak. A pozitiv diszkriminacio

alkalmazasat, eredményindikatorokhoz kétve, csupan révidtavon javasoljuk.

3. Javasoljuk az informéciokhoz valé egyenlé hozzaférés biztositasat.

Segiteni kell az aktivabb informéaciéaramlast, kilénésen vidéken. Itt a fiatalok
nemcsak azért vannak hatranyos helyzetben a munkaerépiacon, mert tébbségik
lak6helye a varostdl tavol fekvd kézség vagy apréfalu, hanem mert nincs kit6l
tajekozodniuk. A kisebbségi dnkormanyzatoknak és helyi civil szervezeteknek
fontos feladata kell, hogy legyen a palyakezdék megkeresése, tajékoztatasa és
segitése.

4. Javasoljuk a terlletet érint6 klaszterek és halézatok kiépitését.

Javasoljuk, hogy az oktatasi intézmények, az oktatassal és szakképzéssel
foglalkoz6 civil szervezetek, munkaugyi és képzési kdzpontok klasztereket,
halézatokat hozzanak létre. Az egyes intézmények ismerjék egymas programijait,
folyamatosan tgjékoztassak egymast és mikédjenek egyltt abban, hogy a roma
palyakezdék informacidhoz jussanak, tanacsot kérhessenek és munkat
taldljanak.
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5. Javasoljuk a romak magyarorszagi helyzetével kapcsolatosan képzett

mentori rendszer kialakitasat a kilénbdz6 szocidlis és oktatasi

intézményekben.

A mentorok feladata a fiatalok segitése barmilyen szocialis, mentalis, csaladi
nehézség esetén. A mentorok aktivan tdmogatnak az allaskeresés folyamatéat és
segitenék a mentalis biztonsag és dnbizalom érzésének kialakulasat.

6. Javasoljuk a sikeres, de félbe maradt oktatasi programok folytatasat:

A kordbban elkezdett, de pénzlgyi okokbdl félbe maradt vagy megszakadt
sikeres, eredményes programokat és 0sztdndij rendszereket folytatni kell. Az
olyan intézményeket, mint a Gandhi Gimnazium és a Romaversitas, amelyek a
roma diakok felséfoku képzésben vald tovabbtanulasat segitik el6, tamogatni
kell.



